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1.Общие положения.

1.1.Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение «Поваренкинская основная общеобразовательная школа» (в дальнейшем – Учреждение), создано на основании Приказа Отдела образования администрации Тюхтетского района № 1п. 2 от 04.01.2003г., является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере «Образование»

1.2. Официальное наименование:

Полное  -  муниципальное  бюджетное образовательное учреждение «Поваренкинская основная общеобразовательная школа»

Сокращенное - МБОУ ПООШ

1.3. Местонахождение (юридический адрес Учреждения): Российская Федерация, 662022,  Красноярский край, Тюхтетский район, село Поваренкино, улица Сибирская, дом 36, (фактический адрес Учреждения) Российская Федерация, 662022,  Красноярский край, Тюхтетский район, село Поваренкино, улица Сибирская, дом №36.

1.4. Учредителем МБОУ ПООШ является администрация Тюхтетского района Красноярского края (далее – Учредитель) 

Юридический адрес Учредителя: Индекс 662010, Красноярский край, Тюхтетский район, 

село Тюхтет, улица Советская, дом 9.

1.5.Полномочия собственника от имени Тюхтетского района осуществляет администрация Тюхтетского района.

1.6 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителем), а направляет ее на уставные цели.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрации Тюхтетского района Красноярского края на основании Постановления администрации Тюхтетского района №182-п от 27.08.2008г.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе, а также расчетные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

 1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12.Учреждение получает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.

1.13.Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения осуществляется в порядке, установленном Российской Федерации.

1.14.В Учреждении могут создаваться профсоюзы, другие общественные организации, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской Федерации. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

1.15.Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Учредителя, приказами отдела образования администрации Тюхтетского района Красноярского края, договором с Учредителем,  и настоящим Уставом.

1.16.Учредитель  несет ответственность по обязательствам учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

1.17. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.18. Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право общеобразовательного учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Тюхтетская центральная районная больница», по договору. Учреждение предоставляет соответствующее помещение с необходимыми условиями для работы медицинского работника.

1.20. Организация питания школьников осуществляется Учреждением в специально отведенном помещении.

1.21. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием  коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ.

2.Основные задачи учреждения.

2.1. Учреждение осуществляет целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

3.Организация образовательного процесса.

3.1. Учреждение реализует образовательные программы:


- начальное общее образование;


- основное общее образование.

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего образования определяются федеральным законом. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.3. Учреждение может осуществлять образовательный процесс  по общеобразовательным программам специальных (коррекционных)  образовательных учреждений VIII вида. 

С согласия родителей (законных представителей) учащихся решение об использовании названной программы применительно к конкретному учащемуся принимается Педагогическим Советом и  Психолого-Медико - Педагогической Комиссией (ПМПК)

При наличии решения ПМПК и педагогического совета в учреждении ведется обучение учащихся  общеобразовательным программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. 

3.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения  выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.5. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть организована предпрофильная подготовка учащихся.

3.6. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, согласованным с Учредителем, и расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.

3.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. 

3.9. Порядок приема обучающихся. 

Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня при отсутствии медицинских противопоказаний.

3.10. Обучение детей в Учреждении с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.11. Для зачисления в 1-й класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы: 
а) заявление родителей (законных представителей); 
б) медицинскую карту ребенка 

в) копию свидетельства о рождении с вкладышем.

3.12. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие соответствующего образования 1и 2 ступени: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие образование в форме семейного образования или самообразования. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляются при представлении  следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей)

· медицинская карта (справка) ребенка

· копия свидетельства о рождении с вкладышем, паспорта обучающегося. 

· личное дело обучающихся с годовыми отметками

· выписка текущих отметок обучающихся по всем изучавшимся предметам.

3.13. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.14.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

3.15. Продолжительность учебного года на первой, второй  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

3.16. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Летом -  не менее восьми недель.

Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения педагогического совета и согласовывается с Учредителем.                                                                                                         

3.18. Продолжительность учебной недели, календарные сроки каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком и утверждаются директором по согласованию с Учредителем. 

Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором.

3.19. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.20. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой положением о ней, утвержденной Министерством образования РФ.

3.21. Учреждение аттестует обучающихся 2 - 9 классов по всем предметам по окончанию каждой четверти. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения определяются  в соответствии с Положением, разрабатываемым Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством РФ. Промежуточная аттестация обучающихся состоит из следующих видов аттестационных испытаний: письменные контрольные и срезовые работы обучающихся в переводных классах. От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:

- имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья);

- призеры краевых предметных олимпиад;

- прошедшие или  направляющиеся  на  санаторное  лечение  в  течение  текущего учебного года;

- обучающиеся на дому.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.


3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные Учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных  представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного Учреждения.

3.23. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.24. Учреждение может осуществлять обучение  индивидуальным учебным планам в случае длительного заболевания обучающихся и невозможностью ими посещать образовательное Учреждение.

3.25. Для всех форм обучения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный стандарт.

3.26. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3.27. По решению  органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного образовательного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления образовательного учреждения.

3.28. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном Учреждении.

3.29. Процедура исключения подробно регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об образовательном Учреждении и настоящему Уставу.

3.30. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги (на договорной основе, в том числе и платные) за пределами определяющих статус образовательных программ. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.31. Учреждение может предоставлять следующие платные дополнительные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- курсы по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы);

- физкультурно-спортивные услуги (услуги организациям, учреждениям, физическим лицам по организации и проведению занятий, мероприятий, соревнований с предоставлением спортивных сооружений и инвентаря, организация проката спортивного инвентаря);

- и другие услуги.

3.32. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.33. Учреждение для предоставления платных дополнительных образовательных услуг обязано создавать условия с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся в соответствии с правилами оказания платных услуг, Положением о платных услугах.

3.34. На бесплатной основе для обучающихся учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

     - консультации по предмету;

     - сдача экзаменов в порядке экстерната;

     - факультативы, курсы за счет часов школьного компонента базисного учебного плана;

      - подготовку к школе.

3.35. Порядок регламентации отношений между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) оформляются договором и строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.36. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность:

- за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· за качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

3.37. Учреждение может организовывать обучение школьников в выездных интенсивных школах. Учреждение может проводить профильные лагеря, летние трудовые лагеря, комплексные историко-краеведческие экспедиции, профильные школы.

4.Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Взаимоотношения  между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения.

Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования;

- выбирать  образовательные учреждения;

 - защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

-  принимать участие в управлении образовательным учреждением;

- дать ребенку начальное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном Учреждении.

 Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;


- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;


- выполнять Устав Учреждения. 

4.3.Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования имеют право выбирать Формы обучения, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

Обучающиеся в Учреждении обязаны:


- выполнять Устав общеобразовательного учреждения; 


- добросовестно учиться; 


- бережно относиться к имуществу Учреждения; уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;


-  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.6. Порядок комплектования персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения оплата труда осуществляется согласно квалификационной категории.

 4.7.   Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству о  труде.

 4.8.   При приеме на работу руководитель Учреждением  обязан ознакомить работника с Уставом Учреждения, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, приказами об охране труда и соблюдением правил техники безопасности, другими локальными актами Учреждения, регламентирующие его деятельность.

4.9.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.  Права работников Учреждения  и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.


Педагогические работники имеют право:


- на участие в управлении образовательным Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- на сокращенную рабочую неделю (36 часов);

- в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, на первоочередное предоставление жилой площади; 

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  на длительный отпуск сроком до одного года.

 Педагогические работники Учреждения обязаны:


- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;


- выполнять условия трудового договора;


- выполнять инструкции по охране труда и технике безопасности;


- охранять жизнь и здоровье обучающегося;


- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения обучающегося;

            - поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

5.Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. За Учреждением  в целях обеспечения образовательной деятельности  Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

5.2.  Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации. 

Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и муниципальными правовыми актами, принятыми в пределах своих полномочий. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено договором.

5.3.  Земельные участки закрепляются за Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4.   Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

5.5.   Финансовое обеспечение деятельности Учреждения   осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6.   Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества в порядке, установленном законодательством;

· оказание посреднических услуг в целях развития и совершенствования образовательной деятельности;

· иная деятельность, не противоречащая действующему законодательству. 

Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  используется по решению общего собрания.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

Учреждение   вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.7.   Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств,  не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.8.   Учреждение с согласия Учредителя может сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении.

5.9.   Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждения основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.4. Учреждение имеет счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права в соответствии с настоящим законодательством.

6.Управление Учреждением.

6.1.К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а)
формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения ;

  в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

  г)  согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

 д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

 е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

 ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

 з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

 и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

    л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

    м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

    н) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

   о)определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, внесение в него изменений;

   п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

   р)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленным Министерством финансов Российской Федерации и действующим законодательством в Красноярском крае;

с) осуществление финансового обеспечения муниципального задания;

т)осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива, управляющий совет,педагогический совет,профсоюзный комитет.

6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:                                                                                                                   

    - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

    -  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

   - жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного Учреждения во время образовательного процесса;

  - нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного Учреждения;

  -  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

6.5. Формами самоуправления являются общее собрание  коллектива,  управляющий  совет, педагогический совет, Профсоюзный комитет. 

6.6.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов  коллектива.  Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения, предусмотренных в Положении об общем собрании. 

К исключительной компетенции общего собрания коллектива Учреждения относится:

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

- избрание Совета трудового коллектива;

- создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий; 

   -   утверждает характеристики работников, представляемых к награждению;                                                                                                                              

- принятие Коллективного договора.

Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Учреждением.

 Общее собрание  собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию заведующего Учреждением или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 

Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива. Решения общего собрания принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.  Решение общего собрания  (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов коллектива. 

6.7. Органом и формой коллегиального управления и самоуправления в Учреждении является управляющий совет

6.8. Орган управления образовательного учреждения - Управляющий совет устанавливает, утверждает, согласовывает, вносит предложения Учредителю: 

- согласовывает Устав;

- согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и содержание предпрофильного обучения на второй ступени общего образования;

   - утверждает программу развития Учреждения;

   - согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

   - устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий образовательного Учреждения;

 -  принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения. При этом решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

6.9. Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Совет создается в составе не менее 7 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Члены совета: из числа родителей (законных представителей) обучающихся, работники общеобразовательного Учреждения, от обучающихся 6-9 классов, директор Учреждения, представитель Учредителя, кооптированный представитель общественности.

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор Учреждения,  представитель Учредителя, представитель обучающихся.  

Члены Совета избираются сроком на 3 года.

6.10. Управляющий совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения – «Положением об управляющем совете».  Полномочия управляющего совета Учреждения осуществляются через заседание совета, которое  проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. 

Управляющий совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава управляющего совета.

Решения управляющего совета являются обязательными для исполнения директором Учреждения, всеми участниками образовательного процесса. На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения. Сформированный состав управляющего совета утверждается Учредителем. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен.

6.11. Общее руководство Учреждением осуществляется педагогическим советом – коллективным органом, объединяющим педагогических работников Учреждения.

6.12. Орган управления образовательного учреждения – педагогический совет  под представительством директора  Учреждения:                                                                                                

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческой инициативы;

· принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

· принимает решения о переводе учащихся из класса в класс, о выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования;

· принимает решение о переводе учащихся из класса в класс «условно», по согласованию с родителями обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе  или прохождение обучения в форме семейного образования, или переводе в школу компенсирующего обучения; 

· принимает решение об исключении учащегося;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к награждению.

6.13. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год, в соответствии с годовым планом Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.

6.14. Решение педагогического совета оформляется приказом директора Учреждения.

6.15. Деятельность педагогического совета Учреждения регламентируется соответствующим Положением, принятым самим Учреждением.

6.16. В качестве общественных организаций в Учреждении могут действовать  общешкольный родительский комитет и другие, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими локальными актами Учреждения.

6.17. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Директор Учреждения  назначается приказом по отделу образования администрации района по согласованию с Учредителем.  Совмещение  должности руководителя с другими руководящими должностями внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

6.18. Директор  Учреждения несёт ответственность  перед родителями, государством, обществом и Учредителем  за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 

Директор Учреждения: 

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- утверждает штатное расписание и должностные обязанности работников;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

 -  вправе приостановить решения общего собрания Учреждения в случае их противоречия законодательства РФ.

6.19.По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.    

   6.20.   Профсоюзная организация  действует в соответствии с положением о первичной профсоюзной организации Учреждения.                                                                          

7. Имущества и средства Учреждения

7.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности администрации Тюхтетского района Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

             Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета муниципалитета в виде субсидий на выполнение Учреждением муниципального задания;  

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

7.4.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.5.Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе Учреждения.

7.6.Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется отделом образования администрации Тюхтетского района Красноярского края.

7.7.Отдел образования администрации Тюхтетского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.8.Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

7.9. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги:

обучение по дополнительным образовательным программам;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

 
репетиторство;


занятия по углубленному изучению предметов (сверх программы);

физкультурно-спортивные услуги (услуги организациям, учреждениям, физическим лицам по организации и проведению занятий, мероприятий, соревнований с предоставлением спортивных сооружений и инвентаря, организация проката спортивного инвентаря).

7.10.В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления.

7.11.Учреждени не вправе:

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.12. Учреждение вправе с согласия собственника или Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.13.Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

7.14.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.


Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые  счета, открываемые в отделениях федерального и краевого казначейства.

7.16.Финансовое обеспечение деятельности в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании бюджетной сметы, в соответствии с Законом Красноярского края.

7.17.Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником (Учредителем) имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных  собственником  (Учредителя) на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

7.18.Величина бюджетных средств и других, предусмотренных Уставом поступлений на содержание Учреждения, определяется необходимостью обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на оказание соответствующих профилю услуг, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и материальное стимулирование работников Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.19.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8. Ответственость и контроль за деятельностью Учреждения

8.1. Оперативный бухгалтерский учёт результатов деятельности Учреждения, статистическую отчетность,  о  результатах  деятельности ведет централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Тюхтетского  района,  в  порядке и в сроки, установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения и Отдела образования администрации Тюхтетского района несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2.Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Учредителем, финансовым управлением администрации Тюхтетского района Красноярского края, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Отдел образования администрации Тюхтетского района.

8.4.Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять Учредителю обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Красноярского края.

9.  Локальные правовые акты Учреждения.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- Приказами руководителя Учреждением;

- Правилами внутреннего распорядка Учреждения;

- Положениями;

- Должностными инструкциями;                                                                                                                      

- Договорами; 

- Инструкциями и др. видами локальных актов

 9.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10.Прекращение деятельности Учреждения

10.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем его ликвидации или реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования). Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации и в порядке установленным органами местного самоуправления с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным Учреждением. 

10.2.Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Отдела образования администрации Тюхтетского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение  Отдела образования администрации Тюхтетского района.

10.4.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в Отдел образования администрации Тюхтетского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.8. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.9.При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.Страхование

11.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения

12.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

12.2. Устав бюджетного муниципального образовательного учреждения «Поваренкинская основная общеобразовательная школа» №130 — р от 26.08.2010года утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.

12.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
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