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1. Общие положения

 Настоящее положение устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников ОУ с учетом показателей результатов труда. 
Надбавки и доплаты вводятся на основании: приказа Министерства образования РФ от 03. 03. 95 года № 16 –М «О формировании средств на доплаты и надбавки», Распоряжением главы Тюхтетского района Красноярского края от 20.09.2007г. №166-р «О порядке условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений», приказа УО Тюхтетского  района Красноярского края от 20.09.2007 №166 «О порядке условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений» На основании решения районного Совета депутатов от 09.02.2009 года № 18- 239 « О внесении изменений в решение районного Совета депутатов от 31.01.2005 года 3 18-234 « Об утверждении Положения « Об оплате труда работников бюджетных учреждений района».

Положение о доплатах и надбавках  образовательного учреждения разрабатывается, изменяется и дополняется, согласовывается с  отделом образования и утверждается директором образовательного учреждения.

 Источником финансирования доплат и надбавок является надтарифный фонд. ОУ предусматриваются средства в размере 25% фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера.
Комиссия назначается собранием трудового коллектива по  определению размера доплат и надбавок стимулирующего характера образовательного учреждения в количестве 3 че​ловек из представителей трудового коллектива школы. Комиссия по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы (далее - «ко​миссия») является общественным органом МОУ «Поваренкинская ООШ» (далее - «школа»). 

2.Порядок установления и критерии определения выплат стимулирующего характера.
2.1.Критериями для расчета стимулирующих выплат являются: 
· Успешность учебной работы: динамика учебных достижений; результативность участия в олимпиадах, конкурсах, выставках; работа с одаренными детьми, работа со слабоуспевающими, работа по программам углубленного изучения предмета, результативность промежуточной и итоговой аттестации, работа по развитию и оснащению учебных кабинетов. 
· Активность во внеурочной, воспитательной деятельности: организация поездок, экскурсий, походов; тематических вечеров; организация и проведение предметных внеклассных мероприятий, участие в подготовке и проведении общешкольных и районных мероприятий.
· Участие в методической, научно-исследовательской работе: проведение мастер-классов, выступление на конференциях, семинарах, "круглых столах", наличие публикаций, использование современных технологий, участие в инновационной и экспериментальной работе, использование здоровьесберегающих технологий, руководство проектно-исследовательской деятельностью учащихся. №3.3333
Характеристика стимулирующих выплат
К стимулирующим выплатам сотрудникам школы относятся:

2.1.         Надбавка- за объем, напряженность и сложность работы. Надбавка устанавливается 1 раз в год на основе анализа объемных показателей образовательного учреждения. Размер надбавки – до 100% к должностному окладу;

2.2.         Доплата - за результаты деятельности образовательного учреждения. Доплата устанавливается два раза в год на основе анализа результатов деятельности образовательного учреждения за отчетный период (полугодие) по определенным критериям. Критерии для определения размера доплаты утверждаются приказом директора  на определенный период. Размер надбавки – до  100% к должностному окладу;

2.3.         Премии -
2.3.1.  за выполнение особо важных и сложных заданий, проведение мероприятий городского, краевого, российского, международного уровней,

2.3.2.  за особые достижения в учебно-воспитательном процессе;

2.3.3.  к праздничным дням,

2.3.4.  к юбилейным датам.

2.4.Приведенные выше критерии могут быть изменены и дополнены и рассчитываются 2 раза в год (в августе - по итогам прошедшего учебного года, и в январе - по итогам календарного года). 
2.5.С сентября по декабрь и с января по май ведётся  мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям.

3. Порядок работы

3.1. Комиссия разрабатывает и представляет на утверждение собрания трудового коллектива школы Положение о стимулирующих выплатах и надбавках к должностным окладам (тарифным ставкам) работников Муниципального образовательного учреждения «Поваренкинская основная общеобразовательная школа».

3.2. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера доплат и надбавок работникам школы.

3.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем при​сутствует не менее половины членов комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосо​ванием. Решение считается принятым, если за него проголосова​ло более половины присутствующих на заседании членов комис​сии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний комиссии и ее решения оформляются прото​колом.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работ​ники школы в части, их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы.

3.9. По требованию совета трудового коллектива школы и не менее чем 1/3 трудового коллектива школы член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. Решение об этом принимается на общем собрании трудового коллектива школы.
3.10. Для определения размера доплат и надбавок директор образовательного учреждения представляет  в комиссию самоанализ результатов деятельности за прошедший промежуток времени: месяц, квартал, год по форме, установленной данным положением.

3.11. Комиссия принимает решения о размерах доплат и надбавок персонально по    каждому    представителю (кандидату).

3.12. Комиссия имеет право внести предложения по изменению размеров доплат и надбавок  в течение учебного года в следующих случаях:

  - при изменении статуса образовательного учреждения;

  - при проведении  важных и срочных работ, которые направлены на повышение               эффективности системы образования;

  - при выявлении существенных недостатков в деятельности работников, к которым относятся:

 - нарушение закона РФ «Об образовании», других нормативных документов Российской  Федерации, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;

-   нарушение Устава образовательного учреждения;

-   нарушение внутреннего трудового распорядка;

-   нарушение должностной инструкции работника;

-   нарушение коллективного трудового договора;

- невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора образовательного учреждения:

-  обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

4.Расчет стимулирующих надбавок.
4.1.Каждому критерию присваивается максимальное количество баллов. 
4.2.Нижний предел, за который стимулирующие выплаты не производятся, составляет 20 баллов. 
4.3. Верхние пределы выплат не ограничены. 
4.4. Максимальное количество баллов, за которое производятся стимулирующие выплаты, составляет 100. 
4.5. Цена балла определяется путем деления имеющегося фонда стимулирующих выплат, из которого исключены надбавки директору на общую сумму баллов по ОУ. 
4.6. Премия выплачивается к юбилейным и  праздничным датам в размере до 1 оклада.

4.7. Материальная помощь предоставляется работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями до 1 оклада.
5. Примечание

При наличии свободных средств возможно установление других видов надбавок стимулирующего характера.

Все надбавки и доплаты устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда и оформляются при ежегодной тарификации приказом директора школы. Комиссия по охране труда и регулированию трудовых отношений Совета школы может проверить соответствие приказа директора данному Положению, а также правильность тарификационных расчетов, проведенных бухгалтерией.

- Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменением и дополнением) в соответствии с которым всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.

- На основании решения районного Совета депутатов от 09.02.2009 года № 18- 239 « О внесении изменений в решение районного Совета депутатов от 31.01.2005 года 3 18-234 « Об утверждении Положения « Об оплате труда работников бюджетных учреждений района» увеличить размер персональной надбавки, стимулирующей повышение трудовых  ( деловых) качеств работника до 25,4 процента.
Положение принято собранием трудового коллектива  протокол №   2   от 23.08.2005 г. 

Изменения и дополнения  принято собранием трудового коллектива  протокол № 2  от 21.09.2007 г.
Изменения и дополнения  принято собранием трудового коллектива  протокол № 1  от 21.01.2008г. Изменения и дополнения принято собранием трудового коллектива протокол № 3 от 03.02.2009г.                                                                                                                             

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МОУ «Поваренкинская ООШ»

	Критерии
	Содержание критерия
	Баллы

	1.Успешность учебной работы:

	
	1.1.Динамика учебных достижений (по итогам года):
	20-30

	
	Результативность участия в олимпиадах
	5-15

	
	Результативность участия в конкурсах
	5-10

	
	Результативность участия в выставках
	5-20

	
	Работа с одаренными детьми
	5-20

	
	Работа со слабоуспевающими учащимися
	5-15

	
	Работа по программе углубленного изучения предмета
	5-10

	
	Результативность итоговой аттестации (ЕГЭ)
	25-30

	
	Снижение  (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	10

	
	1.2.Развитие учебных кабинетов (кроме оплачиваемых кабинетов)
	5


	2.Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

	
	Организация поездок, экскурсий, походов
	10

	
	Проведение тематических вечеров
	10

	
	Участие в подготовке и проведении общешкольных и районных мероприятий
	10

	3.Участие в методической, научно-исследовательской работе


	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков
	20

	
	Выступление на конференциях, семинарах, "круглых столах"
	10

	
	Наличие публикаций
	10-20

	
	Использование современных технологий
	10

	
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	20

	
	Руководство проектно-исследовательской деятельностью учащихся
	30

	
	Использование здоровьесберегающих технологий
	20

	
	Подготовка учащихся к итоговой аттестации
	10











